О внесении изменений в приказ Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка от 2 июня 2014 г. № 163 «Об утверждении положения о порядке оплаты труда и материального стимулирования федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка»

В целях совершенствования порядка оплаты труда и материального стимулирования федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка п р и к а з ы в а ю:

утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка от 2 июня 2014 г. № 163 «Об утверждении положения о порядке оплаты труда и материального стимулирования федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка» (зарегистрирован Минюстом России 7 октября 2014 г., № 34252).

Руководитель                                                                                                 И.Чуян
	
	                       Утверждены

приказом Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка 

от "____" ____________ 2014 г. № ____


Изменения, которые вносятся в приказ Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка от 2 июня 2014 г. № 163 «Об утверждении положения о порядке оплаты труда и материального стимулирования федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка»

1. Наименование изложить в следующей редакции:

«Об утверждении положения о порядке оплаты труда и материального стимулирования федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка».

2. В Положении о порядке оплаты труда и материального стимулирования федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка: 

а) абзац второй пункта 5 изложить в следующей редакции:

«В первой половине месяца гражданским служащим Росалкогольрегулирования выплачивается аванс за первую половину месяца из расчета до 40% денежного содержания за фактически отработанное время в срок до 19 числа включительно.»;

б) в пункте 13 раздела II после слов "комиссии центрального аппарата" дополнить словами "Росалкогольрегулирования (территориальных органов Росалкогольрегулирования)";
в) подпункт 29.1 пункта 29 раздела III изложить в следующей редакции:

«29.1 руководителю Росалкогольрегулирования - заместителями руководителя Росалкогольрегулирования и начальниками структурных подразделений центрального аппарата Росалкогольрегулирования, деятельность которых координирует и контролирует руководитель Росалкогольрегулирования, в отношении работников центрального аппарата Росалкогольрегулирования, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Росалкогольрегулирования;».

г) в разделе IV:

наименование изложить в следующей редакции:

«IV. Порядок поощрения гражданских служащих»;

пункты 31-32 изложить в следующей редакции:

«31. За безупречную и эффективную гражданскую службу гражданским служащим Росалкогольрегулирования при наличии экономии по фонду оплаты труда выплачивается поощрение в следующих случаях:

31.1. при объявлении благодарности Росалкогольрегулирования - в размере одного оклада месячного денежного содержания на основании приказов Росалкогольрегулирования;

31.2. при награждении почетной грамотой - в размере до двух окладов месячного денежного содержания на основании приказов Росалкогольрегулирования;

31.3. в связи с 50-летием, 55-летием и 60-летием со дня рождения - в размере до двух окладов месячного денежного содержания;

31.4. в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет - в размере до пяти окладов месячного денежного содержания.

32. Решение о выплате поощрения и его размере в соответствии с подпунктами 31.3, 31.4. настоящего Положения принимается и оформляется:

32.1. в отношении гражданских служащих центрального аппарата, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Росалкогольрегулирования - на основании приказов Росалкогольрегулирования;

32.2. в отношении гражданских служащих территориальных органов Росалкогольрегулирования - на основании приказов территориальных органов Росалкогольрегулирования.

Выплата поощрения указанным гражданским служащим осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на эти цели. »;

д) в разделе V:
в пункте 34 слова «, состоящим в трудовых отношениях с Росалкогольрегулированием не менее года,» исключить;

абзац третий пункта 35 исключить;

в пункте 37:

в абзаце втором подпункта «а» слова «и совместное проживание с умершим» исключить;

подпункт «д» считать подпунктом «г»;

дополнить абзацем следующего содержания: 
«Материальная помощь выплачивается, если заявление с приложением всех необходимых документов было подано не позднее одного года с момента наступления событий, указанных в подпунктах «а», «б» и «г», и не позднее одного года с даты, подтверждающей нуждаемость в лечении.».
