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Приложение № 1 
к приказу Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка
от "___" ____________ 20___ г. № ___
Положение 
о Почетной грамоте Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка 
1. Почетная грамота Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка (далее - Почетная грамота) является ведомственной наградой Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка                           (далее - Служба).

2. Описание бланка Почетной грамоты приведено в приложении к настоящему Положению.
3. Почетной грамотой награждаются: 
1) работники центрального аппарата и территориальных органов Службы (далее - работники Службы):

- за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу (и/или другие достижения в работе);

- в связи с 50-летием и 60-летием со дня рождения;

- в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет;
2) работники подведомственных организаций Службы и иных организаций (далее – организации) - за безупречный труд и высокие достижения в профессиональной деятельности (и/или другие достижения в работе).
4. Почетной грамотой награждаются работники Службы, имеющие Благодарность Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка и стаж работы в Службе не менее двух лет.
Работники организации Почетной грамотой награждаются по решению руководителя Службы.

5. При представлении к награждению Почетной грамотой на имя руководителя Службы заместителями руководителя, начальниками структурных подразделений центрального аппарата Службы, находящимися в непосредственном подчинении руководителя Службы, руководителями территориальных органов Службы, руководителями подведомственных организаций Службы и руководителями иных организаций направляются представления с указанием заслуг, за которые работники представляются к ведомственной награде.
6. Вручение Почетной грамоты работникам Службы производится руководителем Службы в торжественной обстановке. По поручению руководителя Службы Почетную грамоту могут вручать заместители руководителя Службы, руководители структурных подразделений Службы, руководители и заместители руководителей территориальных органов Службы.

Вручение Почетной грамоты работникам организаций производится руководителем Службы в торжественной обстановке. По поручению руководителя Службы Почетную грамоту могут вручать заместители руководителя Службы, руководители структурных подразделений Службы, руководители организаций.

7. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее чем через два года после предыдущего награждения.

8. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении его Почетной грамотой.

9. Дубликат Почетной грамоты не выдается.

