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УТВЕРЖДЕН
приказом Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка

от __ __________ 2010 г. № ___
Порядок

обращения гражданина в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка и урегулированию конфликта интересов о даче согласия на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы

1. Настоящий порядок обращения гражданина в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка  и урегулированию конфликта интересов о даче согласия на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы (далее - Порядок) разработан в соответствии Федеральным законом от                                                    25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6228), с подпунктом «б» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 27, ст. 3446), Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 30, ст. 4070).

2. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения соблюдения ограничений при замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо при выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, гражданами, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы:

а) замещавшими должности федеральной государственной службы в Федеральной службе по регулированию алкогольного рынка (далее - Служба), включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка и в её территориальных органов, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Службы от                              31 июля 2009 г. № 31 «О перечне должностей федеральной государственной гражданской службы Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка и её территориальных органов, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (зарегистрирован в Минюсте России                                   10 сентября 2009 г. № 14749) и приказом Службы от 15 февраля 2010 г. № 23н               «О внесении изменений в приказ Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка от 31 июля 2009 г № 31» (зарегистрирован в Минюсте России 16 марта 2010 г. № 16632), за исключением должностей, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Правительством Российской Федерации;

б) замещавшими в территориальных органах Службы должности федеральной государственной гражданской службы, включенные в раздел I Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, № 21, ст. 2542), назначение на которые осуществляется руководителем Службы.

3. При принятии решения о замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо о выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы гражданин, замещавший должность федеральной государственной гражданской службы, указанную в подпункте «а» или «б» пункта 1 настоящего Порядка, направляет в Службу заявление о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации), составленное по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - заявление).

4. Заявление может быть направлено по почте в адрес Службы, либо сдано в подразделение по делопроизводству Службы в соответствии с его распорядком работы.

Граждане, указанные в п.п. «б» п. 2 Порядка, направляют заявления в территориальные органы Службы по адресу их местонахождения, либо сдают их непосредственно в территориальные органы Службы в соответствии с распорядком работы соответствующего территориального органа Службы, где ранее гражданин проходил государственную гражданскую службу.

5. При поступлении в Службу заявление регистрируется в установленном порядке Управлением делами Службы и направляется в кадровое подразделение центрального аппарата Службы.

При поступлении в территориальный орган Службы заявление регистрируется в порядке, установленном в данном территориальном органе Службы.

6. Должностное лицо кадрового подразделения центрального аппарата (территориального органа) Службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, при поступлении к нему заявления направляет его в день поступления председателю соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка (территориального органа Службы) и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

7. Заявление подлежит рассмотрению Комиссией в установленном порядке. 

8. Выписка из протокола заседания Комиссии, в которой содержится информация о решении, принятом Комиссией по итогам рассмотрения заявления, направляется председателем Комиссии (заместителем председателя комиссии) гражданину, направившему заявление, в 3-дневный срок со дня заседания Комиссии.

