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УТВЕРЖДЕН
приказом Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка
от ___ __________ 2010 г. №__
Порядок 
рассмотрения и принятия решений о включении иных периодов работы (службы) в стаж государственной гражданской службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка
1. Настоящий Порядок рассмотрения и принятия решений о включении иных периодов работы (службы) в стаж государственной гражданской службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка (далее - Порядок), разработан в соответствии со статьей 54 Федерального закона                                                от 27 июля 2004 г. № 79 - ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации                         от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежедневного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации» и приказом Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка                           от 2 июня 2009 г. № 12 «Об утверждении положения о порядке оплаты труда и материального стимулирования федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка». 
2. Настоящий Порядок распространяется на работников центрального аппарата, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка           (далее - Службы).

3. Включение в стаж государственной гражданской службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, иных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для исполнения должностного регламента по замещаемой должности государственной гражданской службы, производится приказом Службы на основании решения комиссии по включению иных периодов работы (службы) в стаж государственной гражданской службы, дающий право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет работникам Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка (далее - Комиссия).

4. Комиссия рассматривает предложения о включении в стаж государственной гражданской службы иных периодов работы (службы) на основании:

а) личного заявления государственного гражданского служащего о включении в стаж государственной службы иных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для исполнения должностного регламента по замещаемой должности государственной гражданской службы (Приложение к Порядку);

заявление от вновь поступившего на государственную гражданскую службу работника Службы о включении иных периодов работы в стаж государственной гражданской службы на установление надбавки за выслугу лет рассматривается только после окончания испытательного срока, установленного при приеме на государственную гражданскую службу;

б) мотивированного представления на государственного гражданского служащего от начальника структурного подразделения Службы
;
в) копии трудовой книжки;
г) справки - объективки.

5. Рассмотрение поступивших материалов осуществляется Комиссией на её рабочих заседаниях. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления материалов, но не реже одного раза в квартал.

6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии, и оформляется протоколом.
Заседание комиссии Службы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии.

При равенстве голосов право решающего голоса остается за председателем Комиссии.

7. Дата назначения надбавки к должностному окладу за выслугу лет, с учетом включения иных периодов в стаж государственной гражданской службы, устанавливается Комиссией на день проведения заседания.
8. На основании протокола Комиссии кадровое подразделение Службы готовит проект приказа об установлении ежемесячной надбавки за выслугу лет работнику Службы.
                                            ____________

� Заместители руководителя, помощники, советники, начальники управлений, начальники отделов не входящих в состав управлений, руководители и заместители руководителей территориальных органов Службы - не предоставляют.





